
 

 
La Embajada de la República Federal de Alemania busca  

 

motorista 
 

a tiempo completo (44 horas semanales), bajo contrato por tiempo definido según la ley 
salvadoreña. 

 

Tareas principales: 
- Ejercer las funciones de motorista durante el horario de trabajo establecido  

o De lunes a viernes de 07:00 am hasta 03:30 pm con rotación eventual 

o Y frecuentemente durante la noche y/o los fines de semana según necesidad 

- Realizar mandados generales y trámites varios  

 

Perfil:  
-  Perfil profesional:  

o Licencia salvadoreña de manejo vigente para vehículos livianos y motocicletas  

o Bachillerato y/o formación profesional técnica 

o 5 años de experiencia mínima como motorista 
o Conocimientos básicos de mecánica automotriz 

 
 

- Aptitudes generales:  

o Buena presentación personal 

o Disposición y capacidad para trabajar en un ambiente multicultural  

o Capacidad de trabajar en equipo y de forma independiente, resistencia, capacidad 
de organización y puntualidad 

o Disponibilidad para trabajar fuera del horario de trabajo (noches/fines de semana) 

o Disponibilidad para viajar dentro y fuera del país  

 

- Conocimientos indispensables:  

o Dominio de los programas informáticos más utilizados (Word, Excel, Outlook) 

o Dominio intermedio del idioma inglés y/o alemán y español nativo.  

 
- Aptitudes adicionales:  

o Domicilio en un radio de 10 km de la embajada (indispensable) 

  



 

La embajada ofrece:  
o Un contrato de trabajo indefinido basado en el Código de Trabajo salvadoreño con 

ISSS y AFP.  

o La remuneración se basa en el esquema de remuneración vigente de la Embajada de 
San Salvador y tiene como salario estimado USD 1,037.-. La remuneración final se 
acordará previo a firma de contrato.  

o El Ministerio Federal de Relaciones Exteriores de Alemania tiene como objeto 
promover a las mujeres profesionalmente e invita explícitamente a las mujeres 
calificadas a postularse.  

o Después de un exitoso procedimiento de selección, la aptitud de salud y de conducir 
debe ser comprobada por medio de un examen médico por el médico cooperante de 
la Embajada antes de la contratación. Además, se llevará a cabo una investigación de 
seguridad personal.  

o Los candidatos que no cuentan con la nacionalidad salvadoreña necesitan poseer un 
permiso de residencia y trabajo válido a más tardar a la fecha de contratación. 

o Por favor tome nota, que únicamente se tomarán en cuenta candidatos que cumplan 
con los requisitos mínimos y presentan documentación de evidencia en el Paso 2 del 
proceso de reclutamiento.  

o Las personas que no provean información verídica o verificable serán excluidas del 
proceso. 

 

Para aplicar: 
o Por favor diríjase al siguiente enlace y llene el formulario de preselección, a más 

tardar el 20 de septiembre de 2023 

https://forms.gle/u9Da6m7RWLqU4PQA6 

Únicamente se aceptará aplicaciones a través de este formulario. 

 

 

Haga clic aquí para información sobre la protección de datos de conformidad con el artículo 13 RGPD 
para solicitantes a un puesto de trabajo en las representaciones en el extranjero 

 

 

 

 

https://forms.gle/u9Da6m7RWLqU4PQA6
https://san-salvador.diplo.de/sv-es/datenschutz

